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ING. RAFAEL CESSA OVIEDO

Es para mi un orgullo y compromiso, asi como una
gran responsabilidad dirigir los esfuerzos de un
nobley competitivo equipohumanodetrabajoque

BETA SAN MIGUEL - VOCES CON INGENIO

Adoptando la filosofia de trabajo de BSM y apoyados literalmente en lo establecido
en nuestra Vision, Misidon y Valores, se inicia una etapa de concientizacion y
transformacion de la cultura de trabajo.

Les menciono algunos de los objetivos que hemos logrado a partir de la adquisicion
por parte de BSM:

labora con entusiasmo y sentido de pertenencia,
lo cual siempre he sostenido que es la principal
fortaleza del Ingenio San Francisco Ameca.

Juntos trabajamos en un ambiente de cordialidad
y respeto, comprometidos con alcanzar las metas
establecidas y con el cumplimiento de nuestros
procedimientos administrativos, operacionales,
ambientales y de seguridad, lo que nos ha llevado
a generar una cultura de trabajo y a obtener
excelentes resultados operativos, bajos costos
y eficiencia en distintos rubros, ademas de
destacarnos por el estado de las instalaciones de
nuestra fabrica, siempre seguras y limpias.

ISFA es la agroindustria mas importante del Municipio de Ameca, dado que es la
fuente detonante en la actividad econémica de la zona generando, ademas de
los empleos directos, 6,650 empleos indirectos que se integran por productores,
cortadores de cafa, operadores de alzadoras y cosechadoras y transportistas de
cafay azlcar.

« Se le otorgd el nombre de San Francisco en virtud de haber sido instalado
en una propiedad de Juan R. Zavala, conocida como la Hacienda de San
Francisco, lugar donde actualmente se encuentran nuestras instalaciones.

« En sus origenes, ISFA fue un pequefio trapiche productor de piloncillo
efectuando su primera zafra en 1903.

« En 1928 fue adquirida por Rafael Zalazar, quien incrementé la produccion de
1,900 toneladas de azlcar a 6,846 toneladas.

« En 1945 la fabrica se vendid a una nueva sociedad encabezada por el Ing.
Jorge Lancaster Jones, quien posteriormente permanecié como Unico duefio
bajo la razén social Azucarera de Ameca, S.A.

« En 1974 la empresa paso a la administracion publica a través de ONISA que le
dio el nombre de Fomento Azucarero del Centro, S.A. de C.V.

+ En 1989 ellngenio es adquirido por el grupo Beta San Miguel, operando desde
entonces bajo el nombre Ingenio San Francisco Ameca, S.A. de C.V.

Reajuste del 43.5% de la plantilla operativa sindicalizada del ciclo de zafra.
Logro que se realizd colaborando con los representantes del sindicato tanto
local como nacional durante el periodo de 1990 a 2009, obteniendo el ajuste
necesario que redujo el nimero de plazas de 551 a 240, mismas que se
mantienen actualmente.

Reduccion de la prima de riesgo cotizada ante el IMSS. En 1991 ISFA cotizaba
con una prima del 8.75 reduciéndola en 2005 a la minima permitida por Ley
(0.54). Actualmente, se cotiza con 1.96.

Obtencidén de la norma ISO 9000:1994 durante el mes de julio de 1999, siendo
el primer ingenio a nivel nacional en lograrlo.

Eliminacion del uso de petrdleo en nuestro proceso a partir del afio 2006.
Inicio del proyecto Sistema de Agua Cero en 2007, que a la fecha se ha
convertido en nuestra forma de trabajo, logrando una alta eficiencia en el uso
del agua.

Mantener el distintivo de Empresa Socialmente Responsable desde 2009.
Certificacion de Industria Limpia por parte de la PROFEPA a partir del afio
2011.

Actualmentenosencontramosenlaetapade
preparacion para la certificacion de Sistema
de Gestion de Continuidad de Negocios,
siendo el Ingenio piloto para el grupo.

Otrodelosprincipalesretosquetenemospor
delante,estadeldeasegurarlasustentabilidad
de nuestro Ingenio. Garantizar la cantidad
de materia prima es primordial para
nosotros; nos enfrentamos a amenazas
como competencia con otros cultivos
altamente rentables dentro de nuestra zona
de abastecimiento, la declaratoria de veda
para concesion de permisos para perforacion de
pozos, lo que nos impide abrir nuevas areas para el
cultivo y el crecimiento de la zona urbana.
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La escasezde mano de obra paralaejecucion de las diferentes actividades del cultivo
y la cosecha de la cafia también se ha hecho critica ya. Debemos buscar las formas
de preparar el campo para afrontar este problema mediante la mecanizacion.

Otro gran reto, son las nuevas generaciones de trabajadores sindicalizados que van
ingresando a laborar al Ingenio y que deben adoptar nuestra cultura de trabajo.

Actualmente, estamos entrando a la etapa final de nuestra zafra, donde tanto los
equipos de fabrica, recursos de cosecha, el personal de confianza y sindicalizado
muestran ya el agotamiento y el estrés de un periodo de trabajo continuo, sin
embargo, la vision de lograr los objetivos que tenemos establecidos para nuestro
Ingenio nos motiva. Nos queda muy claro aquel viejo adagio de que “ninguna zafra
es igual”; la actual ha tenido peculiaridades muy especiales, como el tener en un
periodo de la zafra, companieros sindicalizados y de confianza fuera de la operacion
por problemas de contagio con la cepa Omicron, haciendo que los que seguimos
sanos gracias a Dios, redoblamos esfuerzos para sacar adelante los trabajos que
requerian nuestra zafra.

También, el haber sido considerados como Ingenio piloto para el desarrollo del
ERP, exigié una mayor carga de trabajo para las areas de almacén, contraloria y
comercializacion, cumpliéndose satisfactoriamente dicho objetivo, con algunas
areas de oportunidad por mejorar.

El trabajo en equipo ha sido primordial para el logro de los resultados de ISFA, asi
como para hacer frente a las adversidades que se han presentado, donde el esfuerzo
y la aportacion de cada uno de los que lo integramos se ha visto reflejado.

Afortunadamente, la situacion de la pandemia se ha ido desvaneciendo, sin que
dejemos de tomar las precauciones de cuidado minimas necesarias. La reduccion
de este problema nos ha permitido ir retomando nuestras reuniones presenciales
de analisis y de informacion, reuniones que han sido muy importantes para la
integracion, implementacion e involucramiento del personal en los diferentes retos
que se nos presentan en nuestro quehacer diario.

Conscientesdequeel “éxitoconducealaarrogancia,laarroganciaalacomplacenciay
lacomplacenciaalfracaso” nos mantenemos trabajando con el propdsito de motivar
y estimular el fortalecimiento del capital humano, mejorar las competencias, el
liderazgoylaarmoniacomunitaria,buscando conestoincrementarlacompetitividad
y sostenibilidad, posicidn en el sector y mejorar expectativas de futuro.
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NUESTRA
HISTORIA

Desde hace muchos arios, a este ingenio se le conocio con el nombre de SAN

FRANCISCO, en virtud de haber sido instalado en una propiedad de JUAN R. DE

ZAVALA conocida como la HACIENDA DE SAN FRANCISCO, lugar donde actualmente
stras inst [
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HISTORIA DE INGENIO SAN FRANCISCO AMECA, S.A. DE C.V.

Desde hace muchos afios, a este ingenio se le conocidé con el nombre de SAN
FRANCISCO, en virtud de haber sido instalado en una propiedad de JUAN R. DE
ZAVALA conocida como la HACIENDA DE SAN FRANCISCO, lugar donde actualmente
se encuentran nuestras instalaciones.

En sus origenes SAN FRANCISCO fue un pequefio trapiche productor de piloncillo,
su propietario lo transformé para produccion de azicar. En 1903 efectud su primera
zafra aprovechando las cafias de la hacienda SAN FRANCISCO.

En 1928 la empresa fue adquirida por RAFAEL SALAZAR quien incrementd la
produccién de 1,900 tons. de azicar al momento de adquirirla, hasta 6,847 tons. en
1945, fecha en que fue vendida a un grupo de industriales, la nueva sociedad estaba
encabezada por ING. JORGE LANCASTER JONES, quien posteriormente quedd como
Unico duefio bajo la razén social AZUCARERA DE AMECA, S.A.

En 1974 la empresa paso a la administracion publica a través de ONISA que le dio el
nombre de FOMENTO AZUCARERO DEL CENTRO, S.A. DE C. V., durante este periodo
se le hicieron importantes mejoras mediante nuevas inversiones hechas por el
gobierno federal.

En 1989 adquiere el ingenio el grupo BETA SAN MIGUEL quien hasta la fecha lo
maneja. Ahora, este ingenio tiene el nombre de INGENIO SAN FRANCISCO AMECA,
S.A.DEC. V.

Desde que INGENIO SAN FRANCISCO pertenece a BETA SAN MIGUEL, el crecimiento
ha sido constante y notable en todas las areas de la empresa.

Por parte de la produccion, nuestra empresa tiene el orgullo de ser uno de los pocos
ingenios automatizados significativamente.

Ingenio San Francisco Ameca alcanzo su mayor recod de produccién de 156,810.40
ton de azlcar en la zafra 2012-2013, lo que es un crecimiento del 99% desde su
nacimiento en 1903 mas de un siglo de evolucion y desarrollo.

Ingenio San Francisco Ameca se ha distinguido porinvertir no solo en su planta sino
en la capacitacion al personal eimplementar politicas y procedimientos en atencion
a la mejora continua, para obtener un producto de clase mundial y cumpliendo los
estandares de los clientes y accionistas, buscando la seguridad al producto, las
personas e instalaciones.
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LOG ROS SEMBRADORAS MECANICAS

Debido a la problematica con otros cultivos y
la competencia con ingenios vecinos, la mano
de obra en la zona canera de ISFA cada vez se

B INGENIO SAN FRANCISCO AMECA S.A. DE CV. AVANCES EN cCAMPO complica més, por lo que nos hemos visto en

= la necesidad de adecuar, mejorar y utilizar

RIEGO POR GOTEO EN CAMPOS CANEROS ISFA sembradoras mecanicas; en promedio se
siembran 300 has durante el ciclo de siembras,
con lo cual se ve beneficiado el productor ya

que al no conseguir cuadrillas para realizar
una siembra oportuna opta por la sembradora

Ingenio San Francisco Ameca S.A. de CV.
preocupado por la creciente escasez de
agua en la regidon y al existir una mayor
demanda de los limitados recursos hidricos,

se hiso necesario el uso eficiente de las aguas mecanica. s BT UL ot
superficiales y subterraneas disponibles Benefici . Es.unabl,llena réttica ;Je_dﬁ;)
por lo que en el afio 2012 se inicio a eni‘lquIos CC;!T\O- t con ano vainlgrementgndo la
implementacién del sistema de riego por jorrartiempo y costos. J o de reali .
oteo en las nuevas superficies de ampliacién » Rapiday buena germinacion de la planta. S Cis TEEUPA) ECHE 1o
& P P « Menor mano de obra. de siembra, principalmente por

de ISFA, en afos posteriores la necesidad de
seguir produciendo en unidades de riego
con pozos parcialmente agotados nos obligd
a cambiar el sistema de riego tradicional a
riego por goteo.

la escasez de mano de obra.

« Seleccién de buenos semilleros.

APLICACION DE COMPOSTA EN CAMPOS

Otro subproducto que se obtiene del
proceso de la elaboracidon de azlcar es
la cachaza, la cual es procesada para
producir composta.

El riego por goteo es el mas eficiente método
de suministro de agua y nutrientes a los
cultivos, entrega el agua y fertilizantes directamente a la zona radicular del cultivo,
en la cantidad correctay en el momento adecuado, por lo tanto, cada planta recibe

exactamente lo que necesita, cuando lo necesita para desarrollarse 6ptimamente. La composta es aplicada directamente en

los campos caferos y otra poca se vende
para produccion de lombricomposta.

" SUPERFICIES CON RIESGO POR GOTEO
ZAFRA

SUPERFICIE

ZAFRA 13 1596.98

En los ultimos 10 afios hemos aplicado
165,220.37 ton en 8,918.59 hectareas

ZAFRA 14 1635.44

ZAFRA 15 — con un promedio de 18.53 ton/ha. Los

B B altimos 2 ciclos se ha incrementado la
demanda de composta por el incremento

ZAFRA 1T 1811.06

Wy SR i de rendimiento en campo de toneladas
ZATRA T 1 o i A G e de cafia por hectarea, ayuda a mejorar
la retencion de humedad, porosidad y

ZAFRA 19 1867.36
Nota: En ISFA contamos con . .
ZAFRA 20 1892.45 : . estructura del suelo, mayor incorporacion
S TOTIES G aie Ol de materia organica, disminucién en la
ZAFRA 21 187234 composta los cuales aplican 18 & ’

dosis de fertilizantes quimicos y aumenta
la fertilidad de los suelos cafieros.

toneladas por viaje

ZAFRA 22 1858.55
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LOGROS

SUPERFICIES CON RIESGO POR GOTEO B \/OLUNTARIADO BSM... 14 ANOS CAMBIANDO REALIDADES NGNS

REAL APLICADO (HAS) TONELADA POR HECTAREA

18.00

2013 0,218 1.030.00 567.67 18.00

Ser voluntario, tener espiritu y ganas de servir
al projimo, poder generar un cambio en la
comunidad que nos rodea, son algunas de
2017 8.713.30 1039.63 18.00 las cualidades que tenemos todos los que
5.00 conformamos Ingenio San Francisco Ameca
(ISFA). Es por ello que desde el afio 2009 que
comenzamos con el proyecto del Voluntariado
BSM del programa Emalur, continuamos
cambiando realidades, afio con ano y hasta la
o ST, fecha llevamos 14 anos consecutivos. Durante
este periodo se ha logrado beneficiar con dicho
programa a mas de 34 escuelas y dos espacios
publicos beneficiando directamente a mas de
12,200 personas. Estos resultados nos motivan
a seguir adelante con las actividades del
voluntariado generando nuevas oportunidades

y cambiando vidas.
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202 28,281.52 79.64 1,414.08 20.00

Para la preparacion de nuestros
terrenos agricolas, durante
los dltimos 15 afios venimos
realizando la practica de nivelar
terrenos con equipos laser
agricolas con un promedio de

INGENIO SAN FRANCISCO AMECA S. A. DE C.V.
trabajando en su programa

500 has por ciclo, con el objetivo , | 7 EMALUR
principal de ser mas eficientes : _ e - & PN T apoya a la ESCUELA JOSEFA ORTIZ
en el uso del agua al momento Se cuenta con 2 equipos de nivelacion 2 —_— (e, e - y S DE DOMINGUEZ Y JUAN ESCUTIA

laser uno por parte de la Union local
de productores de cana y el otro de la \ \ i :
asociacion de usuarios de riego Ameca \. < -— ‘ ESR 5

de regar los campos cafieros. En el pintado de sus Instalaciones

JUNIO 2018




B REFORESTACION EN INGENIO SAN FRANCISCO AMECA TS

Siendo pioneros en los voluntariados sociales, una de nuestras primeras actividades
fue el reutilizar un espacio del ingenio que era usado para almacenamiento de
chatarra, se logré que se acondicionara para que fuera un pulmon verde dentro del
ingenio.

En el afio 2009 se realizé la reforestacion de dicho espacio, con la participacion del
personal de confianzay sus familias, sembrando mas de 100 arboles de coniferas.

Esta accion nos hace sentir muy satisfechos ya que actualmente es un bosque con
arboles adultos. Se tiene registro de una sobrevivencia del 95% de ellos.
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BN INGENIO SAN FRANCISCO AMECA S.A. DE C.V. AVANCES EN CAMPO |,
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Zafra 2006 Zafra 2012-2013 Zafra 2019-2020 Zafra 2020
Cero petrdleo, 100 % biomasa Cana Molida: 1,278,908.22 Ton. Tiempo perdido de Batey - Molinos: Ritmo de molienda: 315 Ton/hr
(bagazo de cafia de azucar)

Zafra2012-2013 Zafra2012-2013 Zafra 2014-2015 Zafra 2014-2015
Azucar Blanca: 96.618% Produccion de Azucar: 156,810.400 Eficiencia en fabrica : 86.73% Perdidas Totales: 1.863%

AGUA CERO

Consumo de agua de pozo en M3

1,000,000.
900,00000
800,000.00
700,000.00

500,000.00

50000000

400,000.00

moyoney l l

20000000

100,00000 9,962.0029,102.0014,822,0024/664.0013,760,0018,422.6418,765.0018,981.0020,039.00 18, 805.00
- e e - e e e

no se reallza pago por descarga
de agua residual por cumplir
con los parametros de NOM-001-
SEMARNAT-1996

| ha secuenta con 95%.de
Zafra 2018 automatizacion en los equipos de
Humedad en producto terminado: proceso, nuestro reto es tener una
0.03% fabrica 100% automatizada.
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RECONOCIMIENTO A
LA EXPERIENCIA

LCP. ARTURO VAQUERA RIVAS

El Contador Jose Arturo Vaquera Rivas
tiene en la organizaciéon de Ingenio San
Francisco Ameca SA de CV 47 ANOS DE
SERVICIO, los cuales le han permitido
a él ver y ser parte del crecimiento del
Ingenio.

El es una de las personas con mayor
antigiedad en la planta y un testigo
feaciente del compromiso de la
organizacion hacia los trabajadores,
clientes y comunidad.

Es una persona disciplinada con
actitud de servicioy don de la palabra.

Iniciosutrayectoel20deagostode1975
como auxiliar de la superintendencia
general de fabrica.

Su desarrollo profesional versa en en dos tipos de sectores, lo que es sector oficial
(gobierno) representado por ONISA, CNIAy Azucar SA, en el cual laboro por 15 afios
en las areas de laborarotio de fabrica, gerencia, productividad y desarrollo asi, como
encargado de sueldosy salarios, auxiliar de presupuestosy cajero, con estas ultimas
posiciones al pasar el ingenio al sector privado, el tambien crece y lo contratan en
el sector privado Beta San Miguel SA de CV dandole la oportunidad de ser parte
como Sub-Contador por 16 afios, Contralor General por 8 afios y actualmente Jefe
de Productividad y Desarrollo.

El nos comparte “Durante todo este tiempo experimente diversos acontecimientos
que en mayor o menor grado fueron significativos e inclusive causales para mi
transformacion profesional y personal.

BETA SAN MIGUEL - VOCES CON INGENIO 21

En esta ocasion comento uno de ellos y que tiene que ver con el cambio de trabajar
para el sector oficial (15 anos) al sector privado (32 afios hasta la fecha) y que se
tradujo en mayores oportunidades de crecimiento y desarrollo tanto profesional,
familiary personal”.

Ha tenido el gusto de colaborar con diferentes Gerentes Generales, a la fecha siete,
actualmente al lado del Ing. Rafael Cessa Oviedo, con los cuales a compartido retos
y logro de grandes objetivos muy retadores como por ejemplo: Cero Agua y Cero
Petroleo.

Expreso “Mi permanencia durante 47 anos de servicio, me ha permitido participary
aportar mi grano de arena y ser parte del caminary la transformacién de mi Ingenio
y con ello contribuir al logro de ubicarlo en uno de los mejores Ingenios del grupo
BSMy de la Industria Azucarera Nacional”.

Eltrabajar en Bl (€15 (e B N R 227\ [ }-{ele IV.N ¥ | Jo7.§ me motiva a:

« Continuarsiendo Gtil paraéstagran organizacionyseguirgenerando confianza
a mis superiores para el desempeno de mayores responsabilidades

« Colaborar en ésta gran Organizacion que es BSM y de la cual forma parte mi
Ingenio, mi Empresa

« Seguir teniendo la oportunidad de aprender algo mas cada dia y por ende
mantener mi crecimiento profesional y formacidén permanente.

« Me gusta, me apasiona mi Trabajo y mi Responsabilidad y al desempenar mi
gestion, me genera retos que se convierten en su momento en obtencién de
logros que son muy satisfactorios.

« El gran equipo de trabajo que tiene ISFA'y por supuesto de manera especial
mis colaboradores de Productividad y Desarrollo

En unfuturo meveo “Autorrealizado a nivel personal, familiar, profesional, continuar
siendo productivo y aterrizar uno de mis proyectos que es tener mi propio negocio,
estoy muy orgulloso de ser parte de BSM”.

Felicitamos al C.P. Jose Arturo Vaquera Rivas por su gran trayectoria y desempeno
profesional y personal, durante estos 47 afios en Ingenio San Francisco Ameca.
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CERTIFICACIONES

2000

2008

2010

2011 - 2012

1994

2005

DESDE 2009

201
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2014

2015

2016-2017

2017

2018

2018

2019

2021

2022

2022




180,000.00

160,000.00

140,000.00

120,000.00

100,000.00

820,000.00

60,000.00

40,000.00

20,000.00

0.00
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PRODUCCION

Nuestro proceso de produccion cada vez es mas eficiente en un contexto global,

buscando ser eficientes cada vez mas en nuestros campo con un enfoque de
sustentabilidad y sostenibilidad

Produccién de azucar

156,810.40

141350
133,691
127650 130,000
121368
I I mloso

®RECORD 2012-2013 = Zafra 1617 wZafra17/18 Zafra 1819 ® Zafra 19/20 ® Zafra 20/21 BESTIMADO 2022
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PRODUCTOS Y CLIENTES

NUESTROS PRODUCTOS

INGENIO SAN FRANCISCO AMECA SA DE CV
produce azlcar de cafia: estandar, blanca,
blanca extra, asi como melazas y composta.

Para el azlcar granular contamos con
presentaciones de:

+ Supersacos de 1,500 kg.

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES

BIMBO TIJUANA PRODUCTO RICOLINO SAPI LUIS

MUNDO DULCE PRODUCTO RICOLINO SAPI TOLUCA
EMBOTELLADORA MORELIA - COCA COLA PRODUCTOS DE TRIGO
MONDELEZ MOLIENDAS Y ALIMENTOS (MASA)

PRODUCTO RICOLINO SAPI JAMAY
PRODUCTO RICOLINO SAPI TORREON

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES
) Q% Mondelez, Sﬁ'.‘:’a'

B"ﬁ O Nestle

NESTLE GERBER
BIMBO MONTERREY
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Reportando desde...

AUTOMATIK CONTROL INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

OFERTA AUTOMATIK

Gracias a la experiencia desarrollada en el sector de la Agroindustria donde se han
atendido los proyectos de control y automatizacion relacionados a los ingenios de
nuestro GRUPO BETA SAN MIGUEL, han sido uno de nuestro hitos para que hayamos
podido incursionary atender otros sectores productivos, brindando soluciones a la
medida y en modalidad llave en mano.

SOLUCIONES A LA MEDIDA SOLUCIONES LLAVE EN MANO
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« Reduccion de tareas manuales, disminuyendo el riesgo de cometer errores
humanos, mejorando la estandarizaciony calidad del producto final y reduciendo
el riesgo laboral al minimo.

« Alta disponibilidad en la operacion de los equipos, garantizando la continuidad
de las operaciones, asegurando el cumplimiento en tiempo de la produccion,
pudiendo proveer las cantidades necesarias en el momento preciso y con la
calidad comprometida.

« Metodologia de trabajo y filosofia de disefio de los sistemas de automatizacion,
produccion y gestion, orientada al mejor aprovechamiento de los recursos, el
ahorro energético y la optimizacion de los procesos.

« Simplificacion en el diagnostico y solucion de fallas, facilitando las labores de
mantenimiento y reduccion de los tiempos perdidos por paros no deseados del
proceso.

BETA SAN MIGUEL - VOCES CON INGENIO

SOLUCIONES EN
NUESTRA EXPERIENCIA AUTOMATIZACION

EXPERTOS EN SISTEMAS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION

Nuestro equipo de profesionales cuenta con gran experiencia y capacitacion en la
integracion de sistemas de control y automatizacion.

Nuestra participacion en la implementacion de proyectos exitosos se basa en la
satisfaccion de las necesidades y requerimientos especificos de nuestros clientes,
por lo que utilizamos diversas plataformas de marcas reconocidas, ofreciendo asi
soluciones confiablesy a la medida.

Hemos implementado proyectos de automatizacion de plantas completas,
utilizando para ello las ultimas tecnologias disponibles, asi como equipos de
probada y reconocida trayectoria, tenemos una amplia participacion y experiencia
en diferentes segmentos productivos:

Rockwell
Automation

Allen-Bradley

Schneider gpvo 22
LPElectric
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Reportando desde...

AUTOMATIK CONTROL INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

SECTORES DE

Papelera

Cor- .
T & [

38

Farmacéutica Metalmecanico
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< AUTOMATIZACION
PORTAFOLIO AUTOMATIZACION

Contamos conunamplio portafoliode soluciones paraofrecerunagamadeopciones

de automatizacion.

Seguimiento de la

produccién

Generacion,
optimizacién y manejo

RFID

Tecnologias de la

informacién

Sistemas de pesaje

o~

Industria 4.0 1IOT

Videovigilancia y

control de acceso

Procesos secuencial,

batch y continuos

Turbinas y generadores
eléctricos

Sistemas de proteccion
contra incendio

Seguimiento de la

produccion
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Reportando desde...
EL MUSEO AROCENA

EL EDIFICIO AROCENA: REFLEJO DE UNA BELLE EPOQUE LAGUNERA

El Edificio Arocena es uno de los
inmuebles mas emblematicos de la
ciudad de Torreén, no sélo por su

notable arquitectura, sino también EDIFICIO

por su modernidad. La magnitud, AR OCEN A
ubicacion y lapso constructivo -de

1919 a 1920-, son indicadores de la
fuerza laboral y de capital que lo
impulsaron: un capital que provino
principalmentedelcampoalgodonero.

Su sola existencia es reflejo del lugar |

1920

social y una consecuencia natural de | '«. \ f /

la riqueza generada.

El Edificio Arocena, con sus tres niveles construidos en concreto y acero, e interiores
decorados al estilo modernista, retoma un modelo arquitectonico practicamente
trasplantado de losinmuebles que pueden encontrarse en la region norte de Espafia
a imagen de otras construcciones en Bilbao y San Sebastian.
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Desde el inicio, mantuvo al menos tres
funcionalidades:

a) uso comercial en la planta baja

b) administrativo en el primer piso

c) habitacional en el tercer nivel
-donde se ubica actualmente la Casa
Historica Arocena-.

De esta manera se aseguraba el valor
econdmico del inmueble y su
mantenimiento a partir de los recursos
generados por la misma propiedad.

Para 1920 el crecimiento de la ciudad de Torredn era vertiginoso. El primer censo
nacional (1895) muestra que el nlcleo urbano de la Villa de Torredn comprendia a
tan sélo 3,969 habitantes. Para la época en que se construye el Edificio Arocena,
veinticinco afios después, la ciudad ya contaba con 50,902 habitantes concentrados
en su mayoria en nucleo urbano.

Empresas textiles como La Fe y La | i
Constancia, agroindustrias de aceites y | '
jabones como La Union y La Alianza,
metallrgicas y fundidoras como |la
Compaiiia Metalurgica (ahora Pefioles) y la
Iron Works sustentaban ya en ese entonces
la economia de la ciudad. Como
consecuencia logica surgieron también
sucursales para los servicios financieros
como el Banco Nacional de México, El Banco
de Londresy México, El Banco de La Laguna,
El Banco de Chihuahua, El Banco Wah Yicky
El Banco Americano, entre otros. Cientos de
comercios y varios mercados como el
Alianza y el Judrez ofrecian toda clase
bienes y servicios. Incluso desde entonces ya operaba la casa comercial Soriana
(1905).

En resumen, la década de los veinte es una especie de Belle Epoque lagunera donde
la poblacion comienza a disfrutar de la modernizacion de la ciudad. Un escenario
donde familias de empresarios, como la de los Arocena, encontraron un terreno
propicio tanto para los negociosy las actividades mercantiles, como para la intensa
agenda social que combinaban en sus constantes viajes a Estados Unidos y Europa.
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Reportando desde...

RANCHOS |
Ll
’
N\ polyagra
PolyagraS. A.de C. V. Proal Produccién Alimentaria S. A.de C. V.
Es una empresa agricola dedicada a la siembra, cultivo y cosecha de cafia de azlcar, Es una empresa agricola dedicada a la siembra, cultivo y cosecha de cafia de azlcar,
fue creada en el ano de 1995; la cual cuenta con dos sucursales: fue creada en el afio de 2007; la cual cuenta con dos sucursales:

@ Proal Veracruz: Cuenta con una
superficie de 1,902.78 hectareas, de
las cuales 1,626.25 son cultivables.
La segmentacion geografica es la
siguiente:

@ Polyagra Tezonapa: Cuenta con una
superficie de 839.12 hectareas, de las
cuales 597 son cultivables. Se integra
por 8 parcelas que estan ubicadas en
los estados de Veracruz y Oaxaca, los

cuales llevan por nombre de:
« Labrador: ubicado en Rincén

Quemado, Municipio de Cotaxtla,
Veracruz

« Joachin: ubicado en la Rosalia,
Municipio de Tlalixcoyan, Veracruz,

« Cerro Castillo
+ ElMilagro

« LaCuchilla

+ LaEsperanza

+ Campo Real

« Huapinole

« ElNacimiento
« Cuatro Vientos

@ ProalChetumal:Cuentaconuna
superficie de 1,786.48 hectareas,
de las cuales 1,320.79 son
cultivables. La segmentacion
geografica es la siguiente:

@ Polyagra San Benito: Cuenta
con una superficie de 537.94
hectareas, de las cuales 340
son cultivables. Se integra por 5
parcelas que estan ubicadas en
el ejido Paso Real de Morelos,
en el estado de Tamaulipas los
cuales llevan por nombre de:

« Las Mil: ubicado en Sabidos,
Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo

« Aric: ubicado en Nicolas
Bravo, Municipio de Othdn P.
Blanco, Quintana Roo

« Juan Diego

« NS Contadero
« NSOri

« Venados

« Lienzo




RECETA DE

PICONES

INGREDIENTES PARA LA MASA

1kg. de harina

12 gr. de sal

20 gr. de levadura en polvo (*es la seca
instantanea)

400 ml. de leche

200 gr. de huevos

60 gr. de yemas

10 ml. de extracto de vainilla

200 gr. de azlcar

5 gr. de Canela molida

180 gr. de margarina cortada en cubos
pequenos, a temperatura ambiente

30 gr. de manteca vegetal

ARTICULO ESCRITO POR: ARIADNA ZAVALA

TE DEJAMOS LA RECETA DEL
PAN TRADICIONAL DE AMECA
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PROCEDIMIENTO

. Mezcla la harina, sal, levadura.

2. Agrega poco a poco el agua tibia, después los huevos, la vainillay
sigue vertiendo el agua

3. Amasa la mezcla hasta que se despegue del recipiente y tus manos.

4. Afade nuestro ingrediente estrella, el azlcar glass posteriormente la
canela, manteca vegetal. Quedara un poco pegajosa, amasa hasta que
tengas una mezcla elastica y cuando logres hacer una capa delgada
casi transparente.

5. Agrega un poco de aceite y dejas reposar a temperatura ambiente,
aproximadamente por 2 hrs.

6. Es momento de colocar las nueces y pasas, importante que estén
entre la masay no se vean a la hora de cortar las porciones (200 gr.
Cada porcion) de masa cruda.

7. Enmanteca una charola para horneary coloca las porciones con los

dobleces por debajo

. Precalienta el horno a 190 °C

Tamiza los polvos, agrega la manteca
vegetal y coloca 2 gotas de colorante.
Mézclalo a mano.

INGREDIENTES DE COBERTURA
PARA PICON

100 gr. de harina de trigo
100 gr. de azlcar glass
100 gr. de manteca vegetal fria

Unavezconlaspreparacionesanteriores,
coloca la cobertura proporcional para
cada porcion de masa. Se veran como
conchas ligeramente planas.

Colorante vegetal amarillo (opcional)

Coloca el huevo con ayuda de un pincel
TERMINADO sobre las conchas y deja reposar 30

minutos. La pasta se agrietara.
200 gr. de nueces troceadas

100 gr. de pasas Mete tus picones al horno previamente
c/s de manteca vegetal precalentado a 190 °C y déjalos por
c/s de Brillo de huevo espacio de 20 minutos. Una vez frios

despega tus picones de la charola

{iY ADISFRUTAR!!
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MUJERES EXTRAORDINARIAS

En estos tiempos estamos viviendo
una revolucion de inclusion
mundial de diversas caracteristicas,
especificamente la industria
azucarera se ha caracterizado
por ser mayormente masculina,
solamente alrededor del 16% del
capital humano es representado por
mujeres, sinembargo a lo largo de las
décadas la integracion de la mujer
en las diferentes areas ha creado un
cambio significativo que se muestra
a través de la integracion y apertura
de oportunidades equitativas en las
diferentes areas del sector.

La cadena de valor desde Ia
participacion en la cosecha, la
recoleccion de cafia, la distribucion,
el procesamiento dentro de las
fabricas ha mostrado la presencia
femeninaenlaindustria, hasidounaluchaconstante porla mejorade condiciones, el
reconocimiento a la labor de las mujeres debe ser visibilizado; en otros paises como
la India las cortadoras de cafia trabajan jornadas largas de mas de 12 horas, dadas
las circunstancias de pobreza extrema y con las condiciones ligubres que se tienen,

—— SOV canera, soy entera, soy mujer que hace las cosas bien...” =—————

https://www.gob.mx/conadesuca/videos/soy-canera
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A corto plazo la movilidad se vera
afectada, restringiendo el movimiento
demanodeobraagricolaypresionando
los costes al alza, hasta incluso
forzar el abandono de cultivos por la
imposibilidad de recoleccion. Algo
que ya esta sucediendo. Y todo esto
en un contexto de fuerte crecimiento
demografico, y una mayor exigencia
de los consumidores. Al agricultor se
le exige que produzca mas cantidad,
mas barato, mejor calidad y mas
sostenible, reduciendo y/o eliminando
residuos y restringiendo la aplicacion
de multiples soluciones fitosanitarias.
Probablemente, la actual crisis
también imponga estandares mucho
mas altos en la manipulacion de toda la
cadena agroalimentaria, incluyendo la
reduccion en el contacto del producto
con humanos. Precisamente a estos
problemas se dirigen las soluciones
que persigue, y ya ofrece, la robdtica
orientada a la agricultura. No cabe
duda de que el futuro de la agricultura
pasa por la innovacion y la utilizacion
de herramientas tecnologicas, lo

que necesariamente incluye robots
agricolas. De hecho, segiin un informe
de la consultora especializada Tractica,
se espera un crecimiento exponencial
en el sector, pasando de 60.000 robots
comercializados en 2008 a mas de
700.000 en el afo 2025. Las tareas
del campo son repetitivas, sucias e
intensivas en cuanto a trabajo fisico.
En definitiva, labores tediosas que
son susceptibles de ser robotizadas.
Dentro de éstas, los mayores esfuerzos
se dirigen a automatizar las actividades
de laboreo, siembra, control de plagas
o malezas asi como la cosecha. En el
camino hacia la robotizacion debemos
iradoptando técnicas de agricultura de
precision, conociendo mejor nuestras
parcelasy la previsible evolucion de los
cultivos. La recopilacion y analitica de
datos es la clave, y debe basarse en la
generalizacién de herramientas como
la teledeteccion, que nos permitan
mapear, modelar y planificar nuestros
cultivos, reduciendo nuestros costes,
haciendo mas eficiente la aplicacion de
insumos y optimizando las labores.



(COMO FUNCIONA UN ROBOT AGRICOLA?

Un robot agricola consta de un sistema de guiado autdbnomo, sistema que le permite
dirigirse a la parcela, desplazarse por ella y volver autbnomamente a su punto de
entrega o de recarga. La Inteligencia Artificialjuega un papel clave, principalmente
a través de sistemas de “computer vision”, que permiten identificar hechos (como
las malezas, o el estado dptimo para la recogida de un fruto). A partir de ahi,
aparecen distintas soluciones mecanicas, como brazos articulados que realizaran
la tarea encomendada (siembra, cosecha, fertilizacion, entre otras...). Este es un
futuro al alcance de la mano, las ventajas son muchas, pero solo la generalizacion
permitira solucionar algunos los grandes problemas existentes. La robética, como
la maquinaria, exige una importante inversidn econdmica, por eso es necesario
dirigir la industria hacia robots asequibles que la hagan accesible a todos los
agricultores. Para ello se necesita el esfuerzo y el apoyo de todos, empezando por
los gobiernos que deben proveer de un marco regulatorio adecuado, ademas de
apoyar el emprendimientoy lainvestigacion, favoreciendo la asignacion de recursos
(tanto por parte del sector publico como del privado) y por supuesto, apostando
por la formacion y por la conectividad, claves en el objetivo de reducir la brecha
tecnoldgica que afecta tanto al entorno de la comunidad agro.
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